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An die Eltern und Schiler
der Klassen 1-10

GruBworte des Schulleiters zum Schuljahresbeginn 18-19

Sehr geehrte Eltern,
liebe Schuler,

wie immer viel zu schnell sind die Sommerferien vergangen. Der heille Sommer hat dafiir
gesorgt, dass auch die Daheimgebliebenen ein schénes Urlaubsgefihl entwickeln konnten und
zumindest das Wetter mehr als nur schon war.

Nun geht es wieder in ein neues Schuljahr und der Alltag hélt in den Familien wieder Einzug.

FUr insgesamt 741 Schiler unserer Grund- und Mittelschule hiel? es daher, am 11.09. den
Ranzen zu schniren und sich morgens wieder punktlich aus dem Bett zu schélen.

In der Grundschule nehmen 94 Einschuler ihre schulische Karriere auf. Wir heiRen sie herz-
lich im Schulgeb&ude an der FloBmannstralie willkommen, wo sie in Zunkunft in vier Klassen
unterrichtet werden. Ebenso vierzigig sind wir in den Jahrgangsstufen 2 und 3, nur in der
vierten versorgen wir funf Klassen. Damit umfasst der Schiilerriickgang in der Grundschule
fast 30 Schuler gegeniiber dem Vorjahr, also fast einer ganzen Klasse, da wir wieder nur vier
Einstiegsklassen bilden konnten.

Stabiler hat sich dieses Schuljahr die Mittelschule gehalten. Hier treten 342 Schler in das
neue Schuljahr ein. In den Klassen ergibt sich ein &hnliches Bild wie letztes Jahr. Wahrend im
Regelbereich die Jahrgangsstufen 5 und 6 zweiziigig sind, kann dartiber nur mehr eine Klasse
gebildet werden. An dieses, nicht unbedingt erfreuliche Bild, hat man sich aber in der Zwi-
schenzeit schon gewohnt.

Auch der M-Zug befindet sich in einer Umbruchphase. Die Zeiten von groem Andrang sind
vorbei. Heuer kann nur eine M7 aufgestellt werden und auch die Schilerzahlen in der M8
sind Ubersichtlich. Gerade in den niedrigeren Jahrgangsstufen tun wir uns schwer, neue Schu-
ler fir den M-Zug zu begeistern. Mehr Zulauf haben wir in den Klassen M9 und M10, wo
wieder mehr Rickkehrer aus der Realschule und dem Gymnasium ihr Gluck auf der Mittel-
schule versuchen.

Neu sind ebenfalls die sogenannten Deutschklassen, die sich aus den Ubergangsklassen der
vergangenen Jahre entwickelt haben und nach Willen des Kultusministeriums Schilern mit
Migrationshintergrund neue Maoglichkeiten zum Erwerb der deutschen Sprache bieten sollen.
Allerdings sind beide Klassen nicht mehr so stark wie in den VVorjahren. Das Ausbleiben von
Asylbewerbern aller Art macht sich bemerkbar, die Klassen setzen sich hauptsachlich mit
Kinder aus dem suidosteuropaischen Raum zusammen. Mit neuen Fachern und einem
Ganztagesangebot will man ihnen nicht nur die deutsche Sprache, sondern auch die kultu-
rellen Gegebenheiten unseres Sprachraumes naherbringen. Diese Aufgabe obliegt wie im
letzten Schuljahr den erfahrenen und engagierten Lehrerinnen Julia Zauner und Jana Bela-
jac.



Uber die mangelnde Lehrerversorgung gab es in den vergangenen Wochen wieder viel Nega-
tives zu lesen. Erfreulicherweise ist an unseren Schulen davon nicht allzuviel zu merken.
Grund und Mittelschule wurden umfassend mit Stunden versorgt, vor allem gelang es, die
Fachlehrerversorgung trotz grofem Nachwuchsmangel stabil zu halten. Ein groRer Dank ge-
blhrt in diesem Zusammenhang dem Staatlichen Schulamt Ebersberg, das unseren Schulen
ein Personlpaket geschnirt hat, welches unseren Bedurfnissen entgegenkommt.

Interessant war in diesem Sommer, dass viele Junglehrer, die erst im letzten Jahr zu uns ge-
stoBen sind, schon nach einem Jahr wieder in ihre Heimatbezirke versetzt wurden. Schon fur
die Junglehrer, weniger gut fur uns, so dass wir vor allem in der Grundschule eine hohe
Personalfluktation erleben.

Dariber hinaus entwickelt sich die Grund- und Mittelschule Ebersberg immer mehr zur Aus-
bildungsschule fur angehende Lehrkréafte. Nicht weniger als sieben Referandare werden
in diesem Schuljahr an unseren Schulen ausgebildet. Das Grundschulseminar ist an unserer
Schule angesiedelt und wird nach der Pensionierung von Sigrid Betsche nun von Frau
Birgit Ruck Gbernommen, der wir fur die Aufgabe alles Gute und viel Erfolg wiinschen.

Unsere Schulen haben zum Ende des letzten Schuljahres wegen Versetzung oder Pensi-
onierung folgende Lehrkréfte verlassen:
In der Grundschule:

Anja Schelkmann

Verena Mick

Katrina Klein

Claudia Kohn

Katrin Scherzl

Maria Steinert

Brigitte Gutjan

Matthias Glaser

In der Mittelschule:
Sonja Baar
Stefanie Fischer
Elke Bunzeit
Karsten Herold

Mit der adaquaten Stundenversorgung kamen daher einige neue Lehrkrafte an unsere Grund-
und Mittelschule, die wir alle samt herzlich willkommen heiRen

In die Grundschule kamen neu:

Marina Aschl (Klassenleitung 2a)

Eva Kossmann (Klassenleitung 2d)

Sabine Bohrer (Klassenleitung 4b)
Michaela Hofstetter (Lehramtsanwarterin)
Elisabeth Katterloher (Lehramtsanwaérterin)

In der Mittelschule verstarken uns:

e Barbara Kluge (Klassenleitung 5b)

e Jurgen Schneeberger (zusatzlicher Lehrer)
e Anna Barth (Lehramtsanwarterin)

Als neue Fachlehrkréfte begrifien wir an der Schule:

e Stephanie Schroder (Fachbereich EG)



e Eva-Maria Petzinger (Fachlehreranwarterin EG)
e Johanna Pezold (Fachlehreranwérterin Sport und Englisch)

In die mobile Reserve des Landkreises Ebersberg riicken fur das kommende Schuljahr ein:

Andres Flad
Bettina Eberl
Andrea Lenhard
Yvonne Wachter



Wir wiinschen uns, dass sich die neuen Kolleginnen und Kollegen schnell und harmonisch
in unser Kollegium integrieren kdnnen, damit unsere Arbeit erfolgreich weitergefiihrt werden
kann.

Eine der Starken der Grund- und Mittelschule Ebersberg ist auch das gute Verhaltnis zwi-
schen Schule und Eltern. Auch das letzte Schuljahr war gepragt von einer guten, effektiven
und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Beiraten aus Grund- und Mittelschule.
Positiv ist auch, dass sich einige Elternbeirate fur eine langerfristige Zusammenarbeit ent-
schieden haben, sodass sich hier wirklich etwas Konstruktives erstellen l&sst. Schmerzhaft ist
allerdings, dass Frau Bolsmann nach Jahren des Vorsitzes in der Mittelschule aus berufli-
chen Grunden kirzertreten und sich nicht mehr aufstellen lassen wird. Ihr Engagement und
Ihre Mitarbeit werden wir stark vermissen.

Umso dringlicher mein Appell an Sie, sich fiir eine Mitarbeit im Elternbeirat zu entschei-
den. Mit dem neuen Wahlverfahren hat jedes Elternteil die Mdglichkeit, sich aufstellen und
waéhlen zu lassen. Leider hat dieses neue Prozedere den Nachteil, dass sich immer weniger
Eltern direkt angesprochen fuihlen und unsere Beiréte personell nicht ibermé&Rig starkt besetzt
sind. Hier bitte ich Sie, sich auf unsere noch kommenden Anfragen zu melden und sich flr
den Elternbeirat aufstellen zu lassen.

Stolz sind wir auch auf unsere Schilermitverantwortung SMV, die an unseren Schulen
mittlerweile eine langjahrige Tradition hat. Unterstiitzt von den gewahlten Verbindungslehr-
kraften ist die SMV unter anderem fiir die Organisation der regelmaRigen Schulvollver-
sammlungen zustandig und organisiert auch immer wieder Aktionen flr ihre Mitschler.

Im unterrichtlichen Bereich haben beide Schularten den Wandel zum Lehrplan Plus fast voll-
zogen. Wahrend die Grundschule nun schon auf drei Jahre Erfahrung bei der Umsetzung des
Lehrplanes blicken kann, fiihrt die Mittelschule den Plan in der 6. Jahrgangsstufe ein.
Allmahlich entwickeln Lehrkréfte und Schiiler ein Gefihl fir den Begriff der Kompetenz,
der die Arbeit mit dem Lehrplan in allen Bereichen durchdringt. Auch immer mehr geeignete
Materialien und Medien bieten hilfreiche Unterstuitzung und finden Einzug in den Unterrichts-
alltag. Dennoch ist die Umsetzung nicht in allen Bereichen problemlos. Besonders die Leis-
tungsmessung muss vollig neu entwickelt werden, um den Gegebenheiten eines kompetenz-
orientierten Lernes gerecht zu werden. Da es hier relativ wenig Vorgaben gibt, muss jede
Schule ihre eigenen Konzepte entwickeln und auch erfolgreich umsetzen.

In der Grundschule ist die Ubertrittsphase, schwerpunktmaBig in der vierten Jahrgangsstufe,
nach wie vor kritisch zu sehen. Die Kinder sind in den vierten Klassen einem grof3en Druck
ausgesetzt, um die Schnitte flr die weiterfihrenden Schulen zu errreichen. Dass dabei kaum
Schiler auf die Mittelschule wechseln, ist vor allem fiir uns ein groRes Problem, da die Mit-
telschule langsam ausdtinnt und sich auch immer weniger Schuler fir Berufe in
Handwerk und Industrie qualifizieren. Doch in erster Linie der personliche Stress fur die
Kinder und deren Familien sollte die Entscheidungstrager zum Uberdenken dieses Verfah-
rens veranlassen.

In der Mittelschule hingegen haben wir es mittlerweile mit einer eindeutigen Zweiklassen-
gesellschaft zu tun. Wahrend der M-Zug nach wie vor ein qualitativ hochwertiges Niveau
prasentiert, wird es fir Schiler der Regelklassen immer schwerer, sich leistungsmaRig zu
behaupten. Das Niveau in den Regelklassen sinkt bedrohlich ab und ist von den Lehrkréften
kaum zu halten. Die Griinde dafir sind vielfaltig, liegen sicher aber auch im Gberbordenden
Ubertrittsverhalten nach der vierten Klasse. Somit bleiben wenig Schiiler mit tiberdurch-
schnittlichem Potenzial an der Mittelschule. Dies schwacht zum einen den M-Zug, nimmt
aber auch den Regelklassen oft die Mdglichkeit, ein vernunftige Leistungspotenzial zu ent-
wickeln. Dazu kommen haufig soziale Probleme und Verhaltensschwierigkeiten, die die
Arbeit in den Klassen nicht einfacher machen.

Hier wollen wir neue Wege einschlagen. Wir suchen nach Konzepten, die Arbeit in den
Regelklassen ausgeglichener zu gestalten. Wir bearbeiten zu diesem Zweck in diesem Schul-



jahr neue Erziehungskonzepte und auch unterrichtliche Verfahrensweisen, die helfen
sollen, diese Defizite auszugleichen.

Den M-Zug, Aushédngeschild unserer Schule, wollen wir wieder mehr in den Fokus rticken.
Unsere Pléne zielen vor allem darauf ab, den M-Zug als schulische Alternative fir alle die
anzubieten, die auf Realschule und Gymnasium vor allem die Komponente der personli-
chen Betreuung vermissen und daher ihre Leistungsfahigkeit nicht ausschopfen kdnnen.
Erste Werbeaktionen haben zum Ende des letzten Schuljahres schon Erfolge gezeigt.

Ein grofl3es Thema flr die nachsten Jahre wird auch die digitale Offensive im Freistaat
Bayern sein. Obwohl unsere Schulen hier schon auf einem relativ guten Niveau operieren,
wollen wir in intensiver Zusammenarbeit mit der Stadt Ebersberg die Schulen ganz nach
vorne bringen. Wir haben ein Vierjahreskonzept ausgearbeitet, dass die Grund- und Mittel-
schule vollstandig digitalisieren soll. Bis zum Ende dieses Schuljahres wollen wir eine véllig
neue Serverlandschaft installieren, die genligend Kapazitaten hat, allen Ansprichen der Zu-
kunft gerecht zu werden. Auch noch in diesem Jahr sollen alle Klassen- und Fachraume
mit PC fur die Lehrkréafte ausgestattet werden, sodass die Mdoglichkeiten einer medialen
Erziehung besser genutzt werden kénnen.

In den Folgejahren geht es dann um die Etablierung eines leistungsfahigen WLANS, der
Ausristung von Klassenzimmern mit Tablets oder Laptops und der Anschaffung und Inte-
gration von sinnvoller Lernsoftware.

Erst wird auch wieder einmal richtig gebaut an der Grundschule in der Flol3mannstralie.
Bereits im Friihjahr haben die Bauarbeiten fur die neue, langerwartete Turnhalle in vollem
Umfang begonnen. Das anfangliche Verkehrschaos haben wir mittlerweile im Griff und die
Arbeiten gehen planmaf3ig voran. Der Rohbau durfte im Herbst stehen und dann wird es mit
voller Kraft an den Innenausbau gehen. Wir gehen nach wie vor von einem realistischen
Fertigstellungstermin im September 2019 aus, sodass dann die ersten Sportklassen mit
Beginn des neuen Schuljahres endlich von der Interimshalle in die neue Sporthalle wechseln
konnten.

Erschwerend kommt jetzt zu Beginn des Schuljahres der Umbau des Eingangs an der FloR3-
mannstralle hinzu. Der Eingangsbereich des kleinen Schulhauses wird umgestaltet. Die FloR3-
mannstralle erhélt einen Aufzug, um genauso wie das Schulgebdude an der Baldestralie bar-
rierefrei zu werden. Daneben werden nun samtliche Notausgange den neuesten Sicherheits-
richtlinien angepasst. Dafuir muss aber der Haupteingang bis mindestens November 2018
fur den Publikumsverkehr geschlossen werden. Schiiler, Eltern und Lehrkréfte werden das
Schulgeb&ude nur Uber den rickwartigen Pausenhauf erreichen kdénnen, was vor allem zu
Schuljahresbeginn zu kleineren Verwirrungen fihren dirfte und auch dafiir verantwortlich ist,
dass unsere Einschulungsfeier wieder in der Turnhalle an der Baldestral3e stattfand.

In der Baldestrae selbst ist baulich erst einmal Ruhe eingekehrt. Die letzten Arbeiten an der
Aufstockung werden diesen Herbst beeendet, sodass gréfiere MaRnahmen nicht zu erwarten
sind. Auch die Folgen des Brandschadens wurden (ber die Ferien weitgehend beseitigt, so
dass wir zu Beginn des neuen Jahres auch wieder tber unsere mittlerweile sehr beliebten
Infodisplays verfligen dirften.

Das Thema Sicherheit ist in unserer Gesellschaft Alltagsthema. Zu viel ist in den letzten Jah-
ren passiert. Um hier gewappnet zu sein, verftigen unseren Schulen tber ein technisch sehr
hochstehendes Sicherheitssystem und ein ausfuhrliches Sicherheitskonzept, mit dem wir
versuchen, den Ernstfall so gut wie moglich zu meistern. Wir bitten Sie um Verstandnis, dass
wir mit den Schilern aber Ablaufe Gben bzw. auch ein gewisses Verhalten vorbesprechen
mussen, um Muster zu automatisieren.

Schwieriger gestalten sich Ausfliige mit Klassen. Der Besuch von GroRRveranstaltungen wie
z.B. der Wiesn oder generell die Fahrten in Grol3stddte bergen mittlerweile Risiken, die wir
im Vorfeld ein jedes Mal aufs Neue beurteilen und besprechen miissen. Dazu gehéren seit
Neuestem leider auch Wanderungen und Bergtouren, die wegen Extremwetterlagen oft
nicht mehr ohne Gefahren anzugehen sind. Auch hier werden wir umfangreicher als friiher



auf die Gegebenheiten eingehen missen, um das Risiko zu minimieren. Verzichten werden
wir mit Sicherheit nicht darauf. Das wére das falsche Signal und wirde bei unseren Schi-
lern nur Angste schiiren, die nichts mit relaen Bedrohungen zu tun haben.

Erfreulich ist die Konfliktlage an unserern Schulen in den letzten Jahren. Aggression und
Streit waren unter den Schiler selten und fuhrten kaum zu schwerwiegenden Auseinander-
setzungen. Zwar muss festgestellt werden, dass die Kinder generell nervéser und unausge-
glichener werden, aber daraus resultiert nur in bemerkenswerten Einzelfallen Gewalt unter-
einander.

Schwieriger zu beherrschen ist da schon das hohe Energiepotenzial, das auf den Pausen-
hofen der Grundschule herrscht und das immer wieder Unfélle und Schwierigkeiten
heraufbeschwdrt und von uns nur sehr schwer beherrscht werden kann.

So gesehen sind Probleme auch Alltag im schulischen Leben. Zu vielfaltig sind die sozialen
Systeme, die in einer Schule aufeinanderprallen. Oft Ubersteigen die entstehenden Konflik-
te die Mdglichkeiten der Lehrkrafte. Wir sind daher dankbar, Ihnen und Ihren Kindern fur
diese Falle ein dichtes Netz an Hilfs- und Beratungsangeboten anbieten zu kénnen, auf
dass alle Beteiligten jederzeit zurlickgreifen kdnnen.

Fur Sie ein Uberblick der an die Schule angegliederten Beratungs- und Hilfsangebote:
1. AsA — alternatives schulisches Angebot an der Grund- und Mittelschule Ebersberg

AsA ist ein sozialpadagogisches Angebot an Schiiler und Eltern bei Problemen im
Schulalltag, Konflikten mit Lehrkréften/Mitschiilern oder bei Schwierigkeiten mit dem
Arbeitsverhalten.

Ansprechpartnerinnen sind unsere Lehrkraft Frau Dorothea Gorlitz (Klassenleitung 7dm)
und Frau Nicole Freitag, Sonderpadagogin am Foérderzentrum Zinneberg.
Kontaktaufnahme erfolgt iber Frau Gorlitz von Montag — Freitag in den Pausen bzw. Uber das
Sekretariat.

2. Staatliche Schulberatung — Beratungszentrum Ebersberg Ost

Uber das Beratungszentrum kénnen Sie mit Schulpsychologinnen und Beratungslehr-
kraften Kontakt aufnehmen, die Ihnen bei Fragen von Lern- und Leistungsschwierigkeiten,
Verhaltensproblemen, persdnlichen Krisen, LRS- und Legasthenie-Begutachtung, Vernetzung
von Therapieangeboten und Laufbahnberatung zur Seite stehen.

Fur alle Beratungsfalle gilt Schweigepflicht.

Das Beratungszentrum Ebersberg — Ost ist unter der Telefonnummer 08092/232 93 49 bzw.
unter der E-Mail-Adresse schulberatungszentrum.ebe-ost@gmx.de jederzeit erreichbar.

Bitte beachten Sie, dass das Beratungszentrum seit Juli 2014 in seinen neuen Raumen im
Schulhaus Baldestral3e 20 zu finden ist. Der Eingang erfolgt nun separat tiber den Leh-
rerparkplatz an der Baldestrale.

Wir verweisen Sie auch auf das Informationsblatt, welches vom Beratungszentrum selbst an
alle Schiler in den ndchsten Tagen verteilt wird.
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3. Jugendsozialarbeit an Schulen

Jugendsozialarbeit an der Grund- und Mittelschule Ebersberg wird von Frau Stella
Glick und seit diesem Schuljahr auch von ihrer neuen Kollegin Frau Kathrin Ernst
angeboten.

Sie unterstitzen mit ihrer Arbeit alle Schuler, die nach SGB V111 § 13 sozial benachteiligt
sind. Zielgruppe sind alle Jugendlichen, die durch ihr Verhalten, durch erziehliche, psycho-
soziale und familiére Probleme oder durch erhohtes Aggressionspotenzial oder mangelndes
Selbstwertgefiihl auffallen.

Frau Glick und Frau Ernst bieten sozialpddagogische Diagnostik, Schiler- und Elternbera-
tung, Unterstlitzung bei der Bewéltigung von Konflikten, Informationen zu erganzenden und
weiterflihrenden Angeboten und Fachdiensten im Landkreis.

Die Beratung unterliegt der Schweigepflicht.

Frau Glick und Frau Ernst sind von Montag — Freitag, zwischen 09.00 — 12.00 Uhr an
der Grund- und Mittelschule bzw. unter der Telefonnummer 08092/256623 — E-Mail-
Adresse sglueck@gsms-ebe.de erreichbar.

4. Mobiler Sozialer Dienst

Der Mobile Soziale Dienst der Forderzentren berét und fordert Schiler bei Lern- und
Verhaltensschwierigkeiten. Die Fachkrafte des MSD erstellen Diagnosen und helfen den
Lehrkraften mit entsprechenden Forderpléanen bei der Bewaltigung der auftretenden
Probleme.

Der MSD wird mit Einverstandnis der Eltern von den Lehrkraften bzw. der Schulleitung
beauftragt, um mit dem Kind vor Ort in seiner vertrauten Umgebung zu arbeiten.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, Sie schnell und umfangreich Uber wichtige Dinge
aus dem Schulalltag zu informieren.

Wichtigster Bestandteil dieses Systems ist unser ESIS — Programm, mit dem wir Sie per
Mail schnell in Kenntnis setzen kdnnen. Sollten Sie noch nicht Teilnehmer sein, bitten wir
Sie, eine Mail-Adresse zu hinterlegen, um Ihnen die Informationen zukommen zu lassen.

In regelmé&Rigen Abstanden werden wir Ihnen auch unseren Newsletter FLOBA zukommen
lassen, der das Neue fiir Sie kurz zusammenfasst.

Daruber hinaus finden Sie alle wichtigen Termine und Neuigkeiten auch auf unserer Web-
site www.gsms-ebe.de

Dennoch wird ein grol3er Teil der Informationen Gber die Lehrkrafte an die Schiler weit-
tergegeben. Vergewissern Sie sich, dass Ihre Kinder diese Infos auch an Sie weitergeben.

FuUr uns ist an jedem Schultag vor allem wichtig zu wissen, was mir Ihrem Kind ist, wenn es
nicht in die Schule kommen kann. Bitte informieren Sie uns zuverlassig bis spatestens
08.00 Uhr unter der Telefonnummer 08092-205 49, wenn lhre Kinder krank sind oder sich
verspaten.

Befreiungen Uber in paar Stunden kénnen von der Klassenleitung vorgenommen werden,
bei tageweisen Befreiungen bitten wir Sie, dies mit ein paar Tagen Vorlauf schriftlich im
Sekretariat zu beantragen.
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Unter den genannten Voraussetzugen gehen wir in ein neues, spannendes Schuljahr, das uns
viele Moglichkeiten und Erfahrungen bietet, die wir umsetzen missen. Gemeinsam und in
partnerschaftlicher Abstimmung wird uns das wie jedes vorhergehende Jahr gelingen. Mdge
uns das neue Schuljahr viele attraktive Hohepunkte anbieten und uns von schwerwiegen-
den Tiefschldgen und Schicksalen verschonen.

Vielen Dank fiir Ihr Interesse und ein schones Schuljahr.

Mit freundlichen GrifRen
c/’éfézﬂw(«r Zaﬁ,—, R

Alexander Bar
Schulleiter GMS Ebersberg



